Na temelju ¢lanka 24. Zakona o muzejima ("Narodne novine” broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24)
i ¢lanaka 53. i 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), Upravno vije¢e Etnografskog muzeja Split, nakon pribavljene prethodne
suglasnosti Gradskog vijeca grada Splita (KLASA: 024-02/24-03/19, UR. BROJ:2181-1-03-2/1-24-
8, od 14. studenog 2024. godine), na sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj 30. listopada 2024.
godine, donosi

STATUTARNU ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA ETNOGRAFSKOG MUZEJA SPLIT

Clanak 1.

U Statutu Etnografskog muzej Split, od 25. sije¢nja 2019. godine, u ¢lanku 9., stavku 2., 7. alineji,
rijeci: ,,organizira izradu i prodaju suvenira i premeta te izdavanje i prodaju publikacija tematski
vezanih uz fundus i program muzeja.”, zamjenjuju se rije¢ima: ,organizira izradu i prodaju
suvenira i predmeta vezanih uz fundus i program muzeja te prodaju svih publikacija, kataloga,
knjiga, Casopisa, plakata, grafika u vlastitom izdanju ili izdanju drugih muzejskih ustanova i
nakladnika vezanih uz muzejsku gradu i muzejsku djelatnost, kulturu i zastitu kulturne i prirodne
bastine.”

Clanak 2.

U ¢lanku 11. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

,Za muzejski predmet i muzejsku zbirku prestaje status kulturnoga dobra brisanjem iz
inventarne knjige javnog muzeja, osim u sluc¢aju upisa u inventarnu knjigu drugog javnog muzeja
na temelju pravnog posla ili odlukom ministarstva nadleznog za kulturu.”

Clanak 3.

U ¢lanku 13. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»Muzej je duzan donijeti plan digitalizacije muzejske grade i muzejske dokumentacije i objaviti ga
na svojim mreznim stranicama te ga dostaviti Muzejskom dokumentacijskom centru.”
Clanak 4.
Clanak 14. mijenja se i glasi:
,Upravno vijece broji pet ¢lanova.

Tri ¢lana imenuje izvrSno tijelo Grada Splita iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih
djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka, jednog bira muzejsko strué¢no vijece



tajnim glasovanjem, te jednog ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi tajnim glasovanjem.

Za Clana Upravnoga vijeca iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka izvrSno tijelo Grada Splita moze
imenovati osobu koja ima zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vije¢a, imenuje se novi €lan
Upravnog vijeéa.

Upravno vijece je duZno izvijestiti izvrSno tijelo o potrebi imenovanja novog ¢lana Upravnog
vijeca u roku od osam dana od dana prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeéa za osobu koju je
imenovalo izvrino tijelo Grada Splita.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a prema stavku 5. ovoga ¢lanka traje do isteka mandata za koji je
bio imenovan raniji ¢lan Upravnog vijec¢a.”

Clanak 5.
Clanak 19. mijenja se i glasi:
,Ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo Grada Splita na prijedlog Upravnog vije¢a Muzeja.

Iznimno od prethodnog stavka ravnatelja ¢e razrijesiti izvrSno tijelo Grada Splita iz zakonom
predvidenih razloga, bez prijedloga Upravnog vijec¢a.”

Clanak 6.
Clanak 23. mijenja se i glasi:

»,Za ravnatelja se moze temeljem Cetverogodisnjeg programa rada imenovati osoba koja ima
zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ili s njim izjednaéen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvrdene Statutom.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za ravnatelja Muzeja moze se, na temelju predloZzenog cetverogodiSnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano stavkom 1. ovog
¢lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, a odlikuje se
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Ako izvr$no tijelo osnivaca ne obavi razrjeSenje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojem je istekao
mandat ili ovlast vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja, tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad
zakonitos¢éu rada i opéih akata Muzeja razrijeSit ¢e duznosti ravnatelja i imenovati vrsitelja
duZnosti ravnatelja bez provodenja javnog natjecaja do imenovanja ravnatelja odnosno vrsitelja
duZnosti ravnatelja od strane osnivaca.



Za vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja, mozZe se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovog ¢lanka, a na ovu duznost moze se
imenovati i osoba koja nije djelatnik Muzeja.”

Clanak 7.
Clanak 25. mijenja se i glasi:

»,Natjecaj za imenovanje ravnatelja Muzeja objavljuje se u dnevnom tisku.
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok

do kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o
izboru.

Rok do kojega se primaju prijave kandidata po natjecaju je 15 dana od dana objave natjecaja, a
rok u kojemu se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moZze biti dulji od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

U roku od 15 dana od isteka roka za primanje prijava kandidata Upravno vije¢e utvrduje
prijedlog za imenovanje ravnatelja, te ga uz obrazloZenje izbora i ukupnom natjeajnom
dokumentacijom svih kandidata dostavlja izvrSnom tijelu Grada Splita.”

Clanak 8.

Clanak 32. mijenja se i glasi:

»,Ravnatelj Muzeja ovlasten je u ime i za raCun Muzeja samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu, sukladno Zakonu o javnoj nabavi, osim ugovora o izvodenju investicijskih radova i
nabave opreme cija vrijednost prelazi 9.290,60 €, a sredstva se osiguravaju u proracunu Grada,
o ¢emu odluku donosi osnivac.”

Clanak 9.
Clanak 33. mijenja se i glasi:
,Ravnatelj Muzeja moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Izvr$no tijelo Grada Splita duzno je razrijesiti ravnatelja:

— ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

— ako nastanu takovi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

— ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja ili postupa protivno
njima,



— ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroCi Muzeju vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ve¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti Muzeja.”

Clanak 10.
U ¢lanku 48. stavak 3. mijenja se i glasi:

,Muzej ne mozZe steci, opteretiti ili otuditi nekretninu koju koristi i drugu imovinu Ccija
pojedinaéna vrijednost prelazi 9.290,60 €, bez suglasnosti osnivaca.”

Clanak 11.
U ¢lanku 60. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Muzeja obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
kulture.”

Clanak 12.

Statutarna odluka o izmjeni i dopuni Statuta Etnografskog muzeja Split stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Predsjednik UV Etnografskog muzeja Split
Jerko Baci¢

Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Etnografskog muzeja Split objavljena je na
oglasnoj ploci Etnografskog muzeja Split, dana 18. studenog 2024.



